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【宗旨】

財團法人宋作楠先生紀念教育基金會為推動及鼓勵國內會計、審計、財務、稅務、

資訊，管理及相關知識的研究發展，自民國八十五年特設立「碩士論文獎」以來，累

積歷年獲獎之論文已多達 119篇。
在邁向新世紀之際，財團法人宋作楠先生紀念教育基金會希望透過此一獎項，鼓

勵前瞻引導性之研究，因此特別徵求探討前瞻性議題之論文。基金會期望藉由獲獎之

優質論文帶動相關領域的研究，引領未來的發展。

【申請資格】

國內碩士班 105年度應屆畢業生，並經指導教授推薦者。（每位教授以推薦 2篇
為限）

【論文獎甄選篇數及獎金】

1.  碩士「論文獎」4篇，每篇獎金新台幣十萬元整，「佳作」6篇，每篇獎金新
台幣二萬元整。

2 碩士「論文獎」獲獎教授，每篇獎金新台幣五萬元整，共 4篇。
3. 每位得獎者及其指導教授將獲頒獎牌一座及獎狀一紙。

【論文主題範圍】

1. 會計審計及稅務相關議題：
 (1) 適用國際會計準則 (IFRS)相關議題
 (2) 國際及兩岸交易型態之會計、審計及稅務議題
 (3) 臺商企業股票發行國際化之會計、審計及稅務相關議題
 (4) 當前財會、管會、審計及稅務等議題之研究
 (5) 管理會計與企業經營績效之研究
 (6) 鑑識會計之相關議題
 (7) 企業與資產之各類評價議題
 (8) 轉撥計價相關議題
 (9)  資訊之透明度（含適用於營利及非營利事業者，如盈餘管理、財測的準確

性等）

 (10) 公允價值衡量相關議題
 (11) 內控相關議題
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2. 會計師責任之相關議題：
 (1) 企業舞弊與會計師查核責任
 (2) 會計師事務所之組織型態及會計師之法律責任
 (3) 會計師法相關議題
3. 會計資訊系統及 XBRL (Extensible Business Reporting Language)相關研究
4. 資本市場結構與規範之相關議題
5. 企業併購相關議題
6. 金控公司或集團企業之相關議題
7. 企業風險管理
8. 公司治理之相關議題：
 (1) 股東行動主義
 (2) 董監事持股與質押、股權結構與董事會結構、獨立董監事
 (3) 薪酬委員會、董監事酬勞、高階主管酬勞
 (4) 審計委員會
 (5) 電子投票
 (6) 家族企業與公司治理
 (7) 企業傳承問題
9. 企業倫理及道德規範
10. 企業社會責任 (CSR)及民間非營利組織相關議題
11. 臺灣企業競爭力相關之議題
12. 臺灣企業發展之最佳實務與典範研究
13. 臺灣會計師業面臨之挑戰
14. 其他與會計及管理相關議題

【徵稿簡約】

1.  投稿者請於民國 105年 7月 1日後請至臺大管理論叢網頁，直接上傳投稿文稿
PDF（浮水印、謝辭、問卷中作者、學校系所及指導老師名字請刪除，不需再
改寫論文），推薦函（PDF檔，推薦欄老師簽名欄，如採用打字者，將視同教
授本人簽名）請一併上傳。
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2. 封面頁請上傳 word檔。
3.  投稿者不需繳交稿件處理費用 3000元。（未來榮獲論文獎或佳作獎者將依臺
大管理論叢投稿程序辦理）

4.  本次徵稿將由宋作楠基金會董事 2名、臺大學者 3名及非臺大之校外學者 4名
組成論文獎審議委員會。選出論文獎 4名及佳作 6名，提請宋作楠先生紀念教
育基金會董事會核准。

5.  論文獎得主需依據審查意見，修改論文內容及格式，經本刊複審審查後，依據
複審意見修改後刊登於臺大管理論叢。獲獎論文不得再轉投其他刊物。

【重要時程】

‧ 徵文截稿期限：民國 105年 9月 7日（三）

‧ 論文研討會及頒獎：民國 105年 12月（正確日期待定）

【臺大管理論叢聯絡訊息】

‧ 聯絡電話：(02)3366-1026 or 3366-5404
‧ 傳真：(02)2363-5658
‧ Mail：ntupmcenter@ntu.edu.tw 
‧ 網頁：http://review.management.ntu.edu.tw 


