南臺科技大學年度風雲人物獎勵實施要點
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一、南臺科技大學（以下簡稱本校）為彰顯南臺之光，獎勵對本校形象與聲譽有特殊貢獻之典範人物，特訂定本要點。

二、本要點獎勵對象為品德優良、敬業守法之本校專任教職員工或品學俱佳(學業成績每學期平均70分以上且操行成績每學期平均80分以上)之本校在校學生，且有下列任何一種以上之事蹟者：

(一)執行本身份內之工作成果豐碩。

(二)配合學校推行重點工作績效卓著。

(三)完成特別交辦任務，為校爭取榮譽。

(四)代表學校參加全國或國際性比賽成績優越。

(五)善行義舉為社會樹立良好典範。

(六)其他對學校聲望有重大貢獻之優良事蹟。

    前項事蹟表現為二人以上合作、參與或執行者，得以團體方式推薦遴選。

三、為選拔年度風雲人物，特成立年度風雲人物遴選小組(以下簡稱遴選小組)，由校長、行政副校長、學術副校長、產學副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研究發展處處長、產學合作處處長、國際暨兩岸事務處處長、人事室主任、進修部主任、教學發展中心主任、各學院院長、通識教育中心主任、學生自治會會長及學生議會議長等組成之；校長為召集人，主任秘書為執行秘書。

四、年度風雲人物遴選之作業期程及流程：

(一)推薦之一級主管應填妥推薦表及推薦具體績效，並檢附相關佐證資料，於十月上旬送下列相關單位。

1.教職員工推薦資料送人事室彙整。

2.日間部學生推薦資料送學務處彙整。

3.夜間部學生推薦資料送進修部彙整。

(二)各彙整單位主管應審核資料並簽註意見，於十月二十一日前將彙整名冊及資料送秘書室。

(三)秘書室應於十月三十一日前提遴選小組審議，並依下列流程遴選年度風雲人物：

1.遴選小組開會時應有三分之二委員出席，委員應親自出席不得委託他人代表出席，並視實際需要邀請有關人員列席報告或說明。

2.由遴選小組委員對各單位推薦人選行使同意權投票，取三分之ㄧ名額進入決審，採無條件進位。

3.由遴選小組委員對進入決審者進行討論，以形成共識後同意通過。若無法取得共識，則進行投票表決：

(1)得票數以出席委員三分之二以上為通過。

(2)若有同票情形時，則再對最高票者進行第二輪投票，直至選出為止。

(3)若得票數均未達出席委員三分之二，則年度風雲人物從缺。

(四)秘書室將遴選小組會議決議簽請校長核定。

五、年度風雲人物代表南臺之光，宜就其珍貴性及重要性，嚴謹審慎遴選之；每年選拔年度風雲人物以乙名（或團體）為原則，當選者獲頒獎狀乙紙及獎金新台幣十萬元，其獲獎優良事蹟照片列入當年度校慶紀念郵票，且於校慶慶祝大會公開表揚之。

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
